
Премия Правительства Москвы 
в сфере управления персоналом 

Памятка для участников
Премия дает возможность кадровым командам госсектора заявить  
о своих достижениях на всю страну. Впишите свой проект в список 
лучших HR-решений России и получите заслуженное признание! 
Участие бесплатное.

Подавать на Премию можно проекты, которые помогают находить  
и удерживать лучших специалистов, создают комфортные условия 
труда, мотивируют работать на благо жителей. Например, 
связанные с подбором и наймом, управлением талантами, 
обучением и развитием, оценкой персонала, развитием 
корпоративной культуры.

С чего начать?
�� Познакомьтесь с информацией о Премии 

vkadre.mos.ru
на официальном сайте 

. В разделе «Правила» вы найдете ответы на самые 
распространенные вопросы: «Какие проекты могут принять 
участие?», «Какие преимущества получают победители?» и другие.

�� Изучите Постановление об учреждении Премии 
и Положение о Премии. В них прописан порядок организации 
и проведения конкурса.

�� Определите, к какой категории относится ваша организация: 

� Федерация —

� Регион

� Столица

 федеральные органы исполнительной власти 
и подведомственные им организации, госкорпорации и компании 
с госучастие�

 — органы исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации и подведомственные им организации, а также органы 
местного самоуправления и подведомственные им организаци�

 — органы исполнительной власти города Москвы 
и подведомственные им организации

�� Определите подходящую вашему проекту номинацию.

Секрет  
удачного кадра:
привлечение 

Академия 
талантов:
развитие

В фокусе:

удержание

Новый 
ракурс:
HR-инновации

Обратите внимание: один проект может участвовать только в одной 
номинации. При этом у организации есть возможность заявить сразу 
несколько проектов в одну или разные номинации своей категории — 
мы не ограничиваем вас в количестве заявок. 
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Номинации
«Секрет удачного кадра: привлечение»  

Отмечаются проекты, которые помогли привлечь в организацию 
талантливых сотрудников. Поделитесь практическими решениями, 
благодаря которым вам удалось нанять лучшие кадры с комфортом 
как для команды, так и для кандидатов!

«В фокусе: удержание»

Такой проект помогает организации стать местом, где сотрудникам 
действительно хочется работать. Расскажите, как именно вам удается 
вдохновлять ярких специалистов на работу именно в вашей команде.

«Академия талантов: развитие»

Ваш проект должен быть направлен на обучение ваших сотрудников, 
на возможности их развития. Вы внедрили эффективную систему, 
которая помогает специалистам раскрыть потенциал? Тогда эта 
номинация для вас!

«Новый ракурс: HR-инновации»

Вы находите инновационные идеи в области работы с персоналом 
и воплощаете их в жизнь? Автоматизация, цифровизация и уникальные 
решения — все это может быть признаком того, что эта номинация 
создана для вашего проекта!

Как подать заявку
�� Создайте личный кабинет на сайте Премии . Для этого 

нажмите кнопку «Подать заявку» и пройдите регистрацию.  
В личном кабинете вы сможете: 

vkadre.mos.ru

� сохранять черновики заявок и редактировать их,�

� просматривать статусы заявок�

� следить за этапами Премии и задавать вопросы организаторам.

�� Начните создавать заявку. Вы можете заполнять ее 
постепенно — все поля после изменений сохраняются 
автоматически. Даже если вы не завершите заполнение заявки 
сразу, вы сможете вернуться к ней во вкладке «Мои заявки».

Главное условие: необходимо заполнить все обязательные поля до 
11 июля 2025 года, чтобы проект был рассмотрен. 

Рекомендуем подать заявку как можно раньше — так вы увеличите 
шанс сделать ее сильнее благодаря обратной связи от эксперта.

�� Внимательно ознакомьтесь с пояснением к каждому полю. 
К участию в Премии допускаются только проекты, которые были 
реализованы и показали результаты в 2024 году, а также 
долгосрочные проекты, определенный этап которых был 
реализован и показал результаты в 2024 году. 2



Премия Правительства Москвы 
в сфере управления персоналом 

Этапы Премии

1. Прием заявок

27 февраля — 11 июля
Участники вносят данные о проекте в личном кабинете на сайте 
Премии.

2. Техническая экспертиза

14 июля — 3 августа
Мы проверяем заявки на соответствие выбранной категории 
и номинации.

3. Экспертная комиссия 

4 августа — 31 августа
Эксперты оценивают проекты (критерии оценки смотрите в разделе 
«Правила» на сайте Премии) и формируют рейтинг проектов по сумме 
набранных баллов. Рейтинг возглавляют 60 финалистов — топ-5 
в каждой номинации в каждой категории. Информацию об этих 
60 командах и проектах мы публикуем на сайте Премии и приглашаем 
команды финалистов на торжественную церемонию награждения 
в Москве.

�� Голосование жюри 

8–21 сентября
Жюри определяет 24 лауреата Премии — команды, занявшие 2-е  
и 3-е места в каждой номинации каждой категории, и 12 победителей — 
команды, занявшие 1-е места в каждой номинации каждой категории.

�� Церемония награждения 

Октябрь
Приветствуем финалистов, награждаем лауреатов и победителей 
на торжественной церемонии в Москве. 


Если у вашей команды нет возможности присутствовать 
на мероприятии, мы обязательно подключим участников к онлайн-
трансляции и отправим награды «Почтой России».


Обратите внимание, что трансфер, проживание и другие расходы, 
связанные с участием в церемонии награждения, участники 
оплачивают самостоятельно. 
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Следите за новостями и яркими 
моментами Премии в нашем 
телеграм-канале

Сайт Премии Правительства  
Москвы «В кадре»

Телефон 8 (800) 707-13-05 Почта vkadre-info@mos.ru
Служба поддержки работает 
в будние дни с 8:00 до 19:00 Мск
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https://t.me/+HCC1HyeBsg84NDgy
https://vkadre.mos.ru/?utm_source=print_media&utm_medium=promo_book&utm_campaign=checklist_qr

